
 
 
 
 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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คํานํา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrityand 
Transparency Assessment-ITA) มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนําข้อมูลผลการประเมิน และนําข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการ
พัฒนาและยกระดับ การดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานใน
การยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้นําผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานฉบับนี้ ซึ่งได้ทําการประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (OpenData) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และนํามาจัดเป็นข้อเสนอแนะเพื่อกําหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ หวัง
เป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุนส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกัน การทุจริตของประเทศ ซึ่ง
จะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส่ 
และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้มากยิ่งขึ้น 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

1. มอบหมายหน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการ
ในด้านตา่ง ๆ (อ้างอิงข้อมูล 
o14,o15) ให้เกิดการพฒันา
งานให้ดี ขึ้น ในการปฏิบัติงาน
และการ ให้บริการเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

1.จัดทำจัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ให้ยึดถือปฏิบัติ 
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
(องค์ประกอบ ข้อมูล o9) โดย
กำหนดรายละเอียดของ คู่มือ
ดังนี้ (1) ชื่องาน (2) วธิีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (3) 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่
ละ ขั้นตอน (4) กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง และนำเอกสาร
ดังกล่าวขึ้นเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงาน 

1. ปรับปรุง ทบทวน คู่มอืหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ให้เป็น 
ปัจจุบัน  

2. แจ้งคู่มือแนวปฏิบัติให้แก่
บุคลากรคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ยดึถือปฏิบัติ  

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ
บนเว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน  

4. จัดประชุมเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการ ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน (UP ITA) ของ
มหาวิทยาลัย - ประชุมบุคลากร

ผูบ้ริหารของงคณะเกษตรศาสตร์
และทรัพยากรธรรมชาต ิให ้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 
แสดงให้เป็นถึงการส่งเสริมความ 
โปร่งใสและต่อต้านการทจุริตใน 
องค์กร ทำให้บุคลากรไดร้ับรู้ 
เข้าใจ และรับทราบต่อการ 
ปฏิบัติงานของตนเองตาม 
มาตรฐานการปฏิบัติงานของ 
คู่มือ และปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาอย่างเคร่งครัด และ
เป็นไปอย่างเท่าเทียม มีการ 
กำกับดูแลและตรวจสอบอย่าง 
สม่ำเสมอ ทำให้ไม่มีการทุจริตใน 
หน่วยงาน 

จากดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ส่งผลให้ค่าคะแนน 
เพิ่มขึ้นและรักษาระดับอยู่ใน 
เกณฑ์ที่ดีในตวัชี้วดัที่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ม ีค่าคะแนน 84.20 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ 
ดำเนินงาน มีค่าคะแนน 75 
คะแนน  

ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 
มีค่าคะแนน 85 คะแนน
ตัวชี้วัดที่ 10 การปรับปรุง
ระบบ การทำงาน มีคา่คะแนน 



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 7 มกราคม 
2568 

99.86 คะแนน  

 

2 ปรับปรุงระบบ E–Service 
โดยเพิ่ม รายละเอียดวธิกีารใช้
งานระบบการ ให้บริการให้
เกิดความสะดวกรวดเร็ว และ
เข้าถึงการให้บริการต่าง ๆ 
ภายใน และลดขั้นตอนการ
ให้บริการให้ม ีประสิทธภิาพ
มากยิ่งข้ึน 

2. จัดทำจดัทำคู่มอืการ
ให้บริการหรือแนว ทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อกับหน่วยงานโดย
กำหนดรายละเอียดของคู่มือ
ดังนี้ (1) ชื่องาน (2) วธิีการ
ขั้นตอนการให้บริการ (3) 
ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน (4) 
ช่องทางให้บริการ เช่น 
สถานที่ ส่วน งานที่รับผดิชอบ 
E-service One Stop 
Service (5) คา่ธรรมเนียม 
(กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้
ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.1 ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือ
การ ให้บริการในดา้นต่าง ๆ ให้
เกิดการพัฒนางานใหด้ีขึ้น ในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

2.2 ปรับปรุงระบบ E–Service 
โดยเพิ่มรายละเอียดวิธีการใช้งาน
ระบบการให้บริการให้เกิดความ
สะดวกรวดเรว็และเข้าถึงการ
ให้บริการต่าง ๆ ภายในและลด
ขั้นตอนการให้บริการใหม้ี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คู่มือการ
ให้บริการ - ระบบ UP ITA - 
ระบบ e-Budget และเผยแพร่
บนเว็บไซต์คณะเกษตรศาสตร์
และทรัพยากรธรรมชาต ิ

บุคลากรได้คู่มือการให้บริการที่มี
ขั้นตอนการ ให้บริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนด และมีการปฏิบัติที่เท่า
เทียม ให้มีผลสัมฤทธิ์ของงานที่ดี
ขึ้น 



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

3 เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนรว่มในการตรวจสอบ
แผนการใช้งบประมาณ
ประจำป ีการดำเนินงาน การ
ใช้งบประมาณ และรายงาน
ผล การดำเนินงานประจำปี  
และจัดกิจกรรม/ โครงการ
การมีสว่นร่วมในการ 
ดำเนินงานตามภารกจิของ
คณะ 

3.1 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ีจัดทำแผนการ
ดำเนินงานตามภารกจิของ 
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 
2567 บน เว็บไซต์คณะ
เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 3.2 จัด
กิจกรรม/โครงการ การเปิด
โอกาส ให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการ ดำเนินงาน
ตามภารกิจคณะ
เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

3.1 รายงานแผนการดำเนินงาน
ประจำป ีพ.ศ. 2568 บนเว็บไซต์
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ  

3.2 จัดกิจกรรม/โครงการ การ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 2 กจิกรรม
ดังนี้  

- จดัประชุมตดิตามการปรับปรุง
ข้อมูลการ ประเมิน ITA ด้านการ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ร่วมกับ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
วันที่ 7 มกราคม 2568  

-  จัดกจิกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้
มีส่วนได้ สว่นเสียภายนอกเข้ามา

บุคลากรคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติไดร้บัทราบถึง
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจดัจ้างของ
หน่วยงาน และมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณ
มากขึ้น 



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

มีส่วนร่วมในการ สะท้อนความ
คิดเห็นต่อการดำเนินงานและ 
การบริหารงานของมหาวิทยาลัย
พะเยา ผ่าน กระบวนการ
ประเมิน EIT ส่วนที ่2 ตาม 
ขั้นตอนของสำนักงาน ป.ป.ช.  

4 ระบบการติดตามผลการ
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิด
ความมั่นใจว่าจะมกีาร 
ดำเนินการตรงไปตรงมา และ
มั่นใจว่าเมื่อให้ข้อมูลการ
ทุจริตต่อหน่วยงาน แลว้จะ
ได้รับการคุ้มครองให้เกิดความ 
ปลอดภัยและไม่ส่งผลกระทบ 
ภายหลัง (อ้างอิงข้อมูล o10) 

4. ปรับปรุงช่องทางการ
ร้องเรียนและเพิ่มคำแนะนำ
การร้องเรียนให้มีรายละเอียด 
ให้ครบถ้วนตามที่กำหนด
พร้อมแนว ปฏิบัติการจดัการ
ข้อร้องเรียนการทจุรติและ 
ประพฤติมิชอบเพื่อให้ 
บุคคลภายนอกได้รับทราบใน
การคุ้มครองให้เกิดความ
ปลอดภัยบนเว็บไซต์คณะ
เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

4. มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต และคู่มือแนวปฏิบัติการ
จัดการข้อร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

มีช่องทางการรอ้งเรียนการทุจริต
และมีคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการ
ข้อร้องเรียนการทจุรติ และ 
ประพฤติมิชอบและคุ้มครอง
ข้อมูลผู้ร้องเรียนอย่าง เป็นระบบ
เป็นไปตามขั้นตอน แนวทางทาง
ของมหาวิทยาลัย 

 



2. การให้บริการและระบบ E-Service 

ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

1. มอบหนว่ยงานที่รับผิดชอบ 
ระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรอืการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) 
หรือ คู่มือการให้บริการ 
(อ้างอิงจาก o14) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือ ดังกลา่วให้แก ่
ผู้รับบริการหรือผู้มาตดิตอ่
หน่วยงานได้รับทราบ 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำ
ข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานมาจัดทำเป็น
สื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่ สะดวก
และดึงดูดต่อการอ่าน เชน่ 
แผ่นพับอินโฟกราฟกิ ป้าย
ประชาสัมพันธ ์เป็นต้น และ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ดำเนินการดังนี้ 1.1 จัดทำ
คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน* 
(องค์ประกอบข้อมูล o8) ที่มี 
รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) ชื่องาน (2) 
วิธีการขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
แต่ละ ขั้นตอน (4) กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 1.2 จดัทำคู่มือการ
ให้บริการหรือแนว ทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการ ขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน* ที่มี 
รายละเอียดของแต่ละงาน 

1. คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์
และทรัพยากรธรรมชาต ิ 

2.คู่มือการให้บริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อกับหน่วยงาน –  

3. เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

มีการทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ และคู่มือการ
ให้บริการที่มรีายละเอียดการ
ให้บริการทีช่ัดเจนถูกต้องและ
เป็นไปตามขัน้ตอนที่กำหนดและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องทำให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาตดิตอ่
หน่วยงานได้รับทราบและปฏิบัติ
ตามข้ันตอนที่กำหนดไดอ้ย่าง
สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และยัง
สามารถป้องกันในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียก 
รับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบตัิ
หน้าที่  

จากดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสส่งผลให้ค่าคะแนน
เพิ่มขึ้นและรักษาระดับอยู่ใน 
เกณฑ์ที่ดีในตวัชี้วดัที่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
มคี่าคะแนน 84.20 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ 
ดำเนินงาน มีค่าคะแนน 75 
คะแนน  

ตัวชีว้ัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 
มีค่าคะแนน 85 คะแนน
ตัวชี้วัดที่ 10 การปรับปรุง
ระบบ การทำงาน มีคา่คะแนน 
99.86 คะแนน  

 



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์หรอืจุด 
ประชาสัมพันธ ์ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสม 

(องค์ประกอบ ข้อมูล o9) 
อย่างน้อยประกอบด้วย (1) 
ชื่องาน (2) วิธกีารขั้นตอนการ
ให้บริการ (3) ระยะเวลาแต่
ละข้ันตอน  

(4) ช่องทางให้บริการ เชน่ 
สถานที่ ส่วน งานที่รับผดิชอบ 
E-service One Stop 
Service 

(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มี
ค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า “ไม่
มีค่าธรรมเนียม”) (6) 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง นำข้อมูล
จากคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่น
พับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ ์เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

ผา่นช่องทางออนไลน์หรอืจุด 
ประชาสัมพันธ ์ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสม 

2 มอบหนว่ยงานที่รับผิดชอบ 
สำรวจสถิติในการให้บริการ
และนำผลการสำรวจฯ มา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) 

2.1 จัดทำข้อมูลสถิติการ
ให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงานที่มีรายละเอียดของ
แต่ละงาน (องค์ประกอบ
ข้อมูล o12) อย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) จำนวน
ผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ 
ณ จุดให้บริการ (Walk-in) (2) 
จำนวนผู้รับบริการผ่าน
ช่องทาง E-Service สำรวจ
ความพึงพอใจในการ
ใหบ้ริการและนำผลการ
สำรวจฯ มาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหน่วยงาน
ควรปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน หรอืมาตรฐานการ

2.1 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์คณะ
เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ  

2.2 นำผลที่ได้มาพัฒนา
กระบวนการการให้บริการ 

มีการกำกับติดตามดูแลและเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมสี่วน
ในการให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 
พัฒนาคุณภาพงานของคณะ
เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติให้ดยีิ่งข้ึน 
และมีการกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานและเปิดเผยข้อมูลให้ 
บุคลากรและผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 
ได้รับทราบต่อการปรับปรุง 
ระบบการทำงาน กระบวนการ 
ทำงาน และการพัฒนาการ 
ให้บริการ ผ่านทางเว็บไซต์ 
หน่วยงาน เพื่อให้เกิดการ 
ปรับปรุงพัฒนางานให้ดขีึ้นและ 
เกิดความโปร่งใส 



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

ปฏบัิติงาน (องค์ประกอบ
ข้อมูล o10) และคู่มือหรอื 
มาตรฐานการให้บริการ 
(องค์ประกอบ ข้อมูล o11) 
โดยมุ่งเนน้การอำนวยความ 
สะดวกและการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการไดร้บั 
บริการทีร่วดเร็วกว่าที่ผา่นมา 
2.2 เผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานที่แสดงให้เห็นถึง
การปรับปรุงพัฒนาอยา่ง
ชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบ
ในรูปแบบต่าง ๆ ผ่านช่องทาง
ข่าว ประชาสัมพันธ์บนหน้า 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
(องค์ประกอบ ข้อมูล o5) 
หรือผ่านเครือข่ายสังคม 
ออนไลน์ของหน่วยงาน 



3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

1. ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน ให้มีข้อมูลครบถ้วน 
ชัดเจน เข้าถึงง่าย (อ้างองิจาก
ตัวชี้วดั 9.1, 9.2, 9.3) 

1.ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์
เห็นเป็นปัจจุบันรายละเอียด
ครบถ้วน เข้าถึงง่าย ตาม
องค์ประกอบของข้อมูลในทุก 
ๆ ด้าน เช่น (องค์ประกอบ
ข้อมูล o1 ) แผนผัง 
โครงสรา้งการแบ่งส่วนงาน
ของหน่วยงาน ตำแหน่งที่
สำคัญและการแบ่งส่วนงาน 
ภายในมหาวิทยาลัยให้เป็น
ปัจจุบัน ข้อมูล ครบถ้วน 
(องค์ประกอบข้อมูล o2 ) 
แสดง ข้อมูลของผู้บริหาร
สูงสุด และผู้ดำรง ตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน 

1. ปรับปรุงข้อมูลโครงสร้าง
องค์กร ข้อมูลผู้บริหาร มคีวาม
ครบถ้วนบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

เกิดการพัฒนาเว็บไซต์หรือระบบ 
สารสนเทศของหน่วยงานและ
ปรับปรุง การจดัเก็บขอ้มูลและ
การเผยแพร่ข้อมูล ทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานทำให้เพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการเปิดเผย
ข้อมูลในเชิง คุณภาพตาม
องค์ประกอบของข้อมูลได้ 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบันได้ดียิ่งข้ึน 

จากดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ส่งผลให้ค่าคะแนน 
เพิ่มขึ้นและรักษาระดับอยู่ใน 
เกณฑ์ที่ดีในตวัชี้วดัที่  

ตัวชี้วัดที่ ่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร คา่คะแนน 99.71 
คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 
มีค่าคะแนน 85 คะแนน 

2 มอบหน่วยงานผู้รับผิดชอบใน
การ สื่อสารตอบข้อซักถาม 
หรือให้ คำอธิบายผ่านชอ่ง
ทางการตดิต่อ - สอบถาม

มอบหน่วยงานผู้รับผิดชอบจัด
เจ้าหน้าใน การประสานงาน
กับหน่วยงานอื่น ๆ ในการ
สื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้

มอบนักวิชาการคอมพิวเตอร์ดูแล
ตอบข้อ ซกัถามหรือ ใหค้ำอธิบาย
ผ่านช่องทางการติดต่อ – สอบ
ถามข อ้ม ูล ( Q&A) Messenger 

เกิดการพัฒนาปรับปรุงการ
ให้บริการต่อ ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย
ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารและ
ตอบประเด็นข้อซักถามให ้เกิด



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

ข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) ให้ม ี
ความชดัเจนมากขึ้น รวมทั้ง 
ควร สือ่สารข้อมูลที่มีความ
ชัดเจน เข้าใจ งา่ยผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
(อ้างอิงจาก o9) เช่น 
Facebook Twitter ห ร ื อ 
Instagram เป ็นต้น 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทาง ดังกล่าวในจดุที่
บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

คำอธิบายผ่านชอ่งทางการ
ติดต่อ – สอบถามข้อมูล 
(Q&A) Messenger Live 
Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web 
board 

Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board 
ได้อย่างชดัเจน 

ความรวดเรว็ ถูกต้อง ผ่านระบบ
การ ให้บริการสอบถามทาง
ช่องทาง (Q&A) Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board 

3 มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ทบทวน ขั้นตอนวิธีการและ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสเพื่อเปน็แนว
ปฏิบตัิการจัดการข้อร้องเรียน 
และปรับปรุง ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบที่สามารถ

จัดทำแนวปฏิบัติการจดัการ
เรื่องร้องเรียนการทุจร ติและ
ประพฤตมิิชอบ(องค์ประกอบ
ข้อมูล o22 ) คู่มือหรอืแนว
ทางการดำเนินการต่อเรือ่ง
ร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานที่มีรายละเอียด

3.1 เผยแพร่แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนบนเว็บไซต์
คณะ 

3.2 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมชิอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหนว่ยงานบน
เว็บไซต์ คณะเกษตรศาสตร์และ

ทำให้ผู้ร้องเรียนสามารถแจ้ง
เบาะแส และทราบแนว
ปฏิบัติการแจ้งข้อร้องเรยีนได้
ชัดเจน สะดวกและผู้แจ้งข้อ
ร้องเรียนเกิดความเชื่อมัน่ในการ 
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง 



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

เข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อนและมี
นโยบาย คุ้มครองข้อมูล ส่วน
บุคคล (อ้างอิง จาก o10) 
เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล 
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้ 
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ
จัดการ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤต ิมิชอบ 
(อ้างอิงจาก o17) 

อย่างน้อย ประกอบด้วย (1) 
รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้อง
ควรรู ้เพื่อใชใ้นการร้องเรียน 
เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ ถูกรอ้ง 
ช่วงเวลาการกระทำความผิด 
พฤติการณ์การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ (2) ช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (3) 
ขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ (4) 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ (5) 
ระยะเวลาดำเนินการ 
(องค์ประกอบข้อมูล o23 ) 
ช่องทางออนไลน์ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน โดยต้อง แยก
ต่างหากจากช่องทางการ

ทรัพยากรธรรมชาติ 



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

ร้องเรียนทั่วไป • เป็นช่องทาง
ที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้ 
แจ้งเบาะแส  

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยัง ช่องทางข้างต้นไดจ้าก
เว็บไซต์ 

(องค์ประกอบข้อมูล o19 ) 
ข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติม ิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ที่มี รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนทั้งหมด (2) จำนวน
เรื่องที่ดำเนินการแลว้เสร็จ (3) 
จำนวนเรื่องที่อยูร่ะหว่าง
ดำเนินการหลักของ 
หน่วยงาน 

 



4. กระบวนการกำกับดแูลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

1. มอบหมายหน่วยงานที่
รับผิดชอบ กำหนดหรือระบุ
แนวทางการใช ้ทรพัย์สนิของ
ราชการไว้ในคู่มือ มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 
o14) โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และ ครุภัณฑ์ในแต่ละสว่น
งานเป็นระยะ พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ 
แนวทางดังกลา่วให้บุคลากร
ถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้บุคลากร ภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตใน 
การยืมทรัพย์สินอยา่งถูกต้อง 
และ ควรสร้างจติสำนึกทีด่ีใน
การ รับผดิชอบงานต่อหน้าที่
เพื่อให้เกิด การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ สว่นตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ ระบุ
แนวทางการ ใช้ทรพัย์สนิของ
ราชการไว้ในคู่มือ มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน (องค์ประกอบ 
ข้อมูล o24 ) และตรวจสอบ
วัสดุและ ครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ พร้อม ทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทาง ดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัดและ
กำชับให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืม ทรพัย์สินอย่างถกูต้อง 
และควรสรา้ง จติสำนึกทีด่ีใน
การรับผิดชอบงานต่อ หน้าที่
เพื่อให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสรา้งจิตสำนึก 

1.คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่คณะ
เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ  

2. ส่งเสริมบุคลากรในการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือนใ น 
สถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและ 
ผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
สถาบันอุดมศึกษา และประมวล
จริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา 
พ.ศ. 2564  

3. ส่งเสริมบุคลากรในการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบรกิารพัสดุ ภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ประกอบกับ ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย การจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ 

บุคลากรคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติเกิดการสร้าง
การรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้ทรพัย์สินจากคู่มือแนว
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยผา่นเว็บไซต์และที่
ประชุมคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่งเสริม 
การใช้ทรพัย์สินอย่างถูกต้องมี
ความ สะดวก และกำกับดูแลการ
ใช้ทรพัย์สิน อย่างสมำ่เสมอทำให้
เกิดการป้องกัน ไมใ่ห้บุคลากร
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ไม่ใช้ 
ทรัพย์สินของราชการเพือ่
ประโยชน ์ส่วนตัว 

จากดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ส่งผลให้ค่าคะแนน 
เพิ่มขึ้นและรักษาระดับอยู่ใน 
เกณฑ์ที่ดีในตวัชี้วดัที่  

ตัวชี้วัดที่ ่ 4 การใช้ทรพัย์สิน
ของราชการค่าคะแนน 70.55 
คะแนน 



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

รวมถึงการเสริมสรา้งจิตสำนึก
การ เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม 

การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2560 หมวด 2 การยืม 
ทรัพย์สินของราชการหรอื
ทรัพย์สิน ของรฐั 

 



5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธห์รือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

1. มอบหมายหน่วยงานที่
รับผิดชอบพ ัฒนาว ธิ ีการ
เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์
แผนการดำเนินงาน และ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ประจำปี (อ้างอิงจาก o11) 
โดยอาจพิจารณาจัดประชุม
ชี้แจงแผนการใชจ้่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
หรืออาจ จัดทำในสื่อ
ประชาสัมพันธใ์นรูปแบบ การ
สรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก 
หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 
และ เผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ไดร้ับทราบ
อย่างทั่วถึงผ่านช่อง ทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง 
ออนไลน์ (Line, Facebook) 

จัดทำแผนการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568(
องค์ประกอบข้อมูล o8) ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) โครงการ
หรือกิจกรรม (2) ผลผลติของ
แต่ละโครงการหรือ กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละ
โครงการหรือ กิจกรรม (4) 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน
แต่ละ โครงการหรอืกิจกรรม 
• แสดงผลความกา้วหน้าใน
การดำเนินงาน ตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 
2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2568 ที่ มีเน้ือหา
หรือรายละเอียด
ความกา้วหน้า อยา่งน้อย

1.แผนดำเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 
เผยแพร่บนเว็บไซต์คณะ
เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ  

2. แผนดำเนินงานและการใช ้
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 
เผยแพร่บนเว็บไซต์คณะ
เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติมีการเปิดเผย
ข้อมูล แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จา่ย งบประมาณที่
เผยแพร่อย่างโปร่งใสบน เว็บไซต์
หน่วยงาน สามารถติดตามการ 
ดำเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และม ีการเผยแพรใ่ห้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่าน
ที่ประชุม และเว็บไซต์หน่วยงาน 
เกิดกระบวนการการจดัซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับวัสดุทีโ่ปร่งใส 
คุ้มค่า และไม่เอือ้ประโยชน์แก่
บุคลากรและพวกพ้อ 

จากดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ส่งผลให้ค่าคะแนน 
เพิ่มขึ้นและรักษาระดับอยู่ใน 
เกณฑ์ที่ดีในตวัชี้วดัที่  

ตัวชีว้ัดที่  ่2 การใช้
งบประมาณ ค่าคะแนน 
81.46 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ ่ 8 การเปิดเผย
ข้อมลู ค่าคะแนน 85.00 
คะแนน 



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธห์รือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

หรือ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
และจัด โครงการ/กิจกรรม 
ประชุม เพื่อมีส่วนรว่มใน
กระบวนการงบประมาณ การ 
จัดทำแผนการดำเนินงานและ 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
(อ้างอิง จ า ก o11) หรอืมี
ส่วนร่วมในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

ประกอบด้วย (1) ผลการ
ดำเนินงานของแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณทีใ่ช ้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม หน่วยงานที่
รับผิดชอบจัดทำผลการ
ดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี 
(องค์ประกอบ ข้อมูล o9) ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 

(1) ผลการดำเนินงานของแต่
ละ โครงการ/กิจกรรม (2) 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใชจ้่ายงบประมาณ
ที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม (3) 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน
แต่ละ โครงการ/กจิกรรม 



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธห์รือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี ทีเ่ริ่ม
และสิ้นสุดการดำเนินการ) (4) 
ปัญหา/อุปสรรค (5) 
ข้อเสนอแนะ • เป็นรายงาน
ผลของปี พ.ศ. 2568 นำ 
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และ
ครบถ้วนขึ้น เว็บไซต์
หน่วยงาน จัดโครงการ/
กิจกรรม ประชุม เพื่อมีสว่น 
ร่วมในกระบวนการ
งบประมาณการจดัทำ
แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
หรือมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการกำกับตดิตาม
แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงคท์ี่ตั้ง
ไว้เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามี
ส่วนร่วม ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า 



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธห์รือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

และเกิดผลประโยชน์สูงสุด 

 มอบหมายหน่วยงานที่
รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจดั จา้งหรือ
แผนการจัดหาพัสดใุห้เป็นไป 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 (อ้างอิง
จาก o19) แ ล ะ ดำเนินการ
จัดทำประกาศเชิญชวน 
ข่าวสารที่เกี่ยวขอ้งกับการ
จัดซื้อจัด จ้าง หรือจดัหาพัสดุ 
(อ้างอิงจาก o20) ดำเนินการ
จัดทำข้อมูลผลการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานในแตล่ะ
รอบเดือน และรายงานผลการ
จัดซื้อจัด จ้างหรือจัดหาพัสดุ
รายปี  เปิดเผยข้อมูลที่เป็น 
ปัจจุบัน ถูกต้องครบถ้วนบน
เว็บไซต์ ของมหาวิทยาลยัเพื่อ

2.1 จัดทำรายการการจดัซื้อ
จัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการดำเนินการใน
ปี พ.ศ. 2568 ทุกรายการี่มี
รายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย (1) งานทีซ่ื้อ
หรือจ้าง (2) วงเงิน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) (3) แหล่งที่มาของ
งบประมาณ (4) วิธีการทีจ่ะ
ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง ฯ (5) 
ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่ม
ดำเนินการ 2.2 จัดทำ
แผนการจัดซื้อจดัจ้างฯ ของ 
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติ
การจดัซื้อ จดัจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560* • แสดงประกาศการ

1. รายการการจดัซื้อจัดจ้างฯใน
ประเภทงบรายจ่าย หมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการดำเนินการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุก 
รายการบนเว็บไซต์คณะ
เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

2. แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

3. ประกาศการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
ของ คณะเกษตรศาสตรแ์ละ
ทรัพยากรธรรมชาติใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

4. รายงานความก้าวหน้าการ
จัดซื้อ จดัจ้างฯ ของคณะ
เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 

บุคลากรคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติไดร้บัทราบถึง 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของ หน่วยงาน มีการดำเนินการ
หรือกิจกรรม ที่แสดงถึงการมี
ส่วนรว่มของผู้บริหาร สูงสุดที่
แสดงให้เห็นถึงการส่งเสริมความ 
โปร่งใสและต่อต้านการทจุริต 
ให้แก ่บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบผ่าน ช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น การจดั ประชุมชี้แจง จัดทำ
หนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน ทำให้เกิดการ
สร้างจติสำนึกให ้ผู้ปฏิบัติงานใน
ทุกระดับเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เกิดการพัฒนา
กระบวนการ ภายใน และ
พัฒนาการบริหารงานของ 
หน่วยงานให้เกิดความโปร่งใส 

 



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธห์รือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

แสดงให้เห็นถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
กำกับ ตดิตามตรวจสอบการ
ใช้งบประมาณ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์คุ้มค่า การ
เบิกจ่ายอย่างถูกต้อง ตลอดถึง 
กระบวนการจัดซื้อจดัจ้างและ
การ ตรวจรับพัสด ุและควร
สร้างจติสำนึก ที่ดใีนการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที ่
เพื่อให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสรา้ง 
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดี ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม (อ้างอิง จาก o39) 
และกำหนดให้มีการนำผล 
การประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม ไปใช้ ประกอบการ

จัดซื้อจัดจา้งฯ ของ หน่วยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอยา่งเช่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจดัซื้อจัด
จ้าง • เป็นข้อมูลการจัดซือ้จัด
จ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567
ประกาศเชิญชวน ขา่วสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง 
หรือจัดหา พัสด ุ
(องค์ประกอบข้อมูล o15) 
2.3 จัดทำข้อมูล
ความกา้วหน้าการจดัซื้อ จัด
จ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มกีาร
ลงนาม ในสัญญาแล้ว 
(องค์ประกอบข้อมูล o16) ที่มี
รายละเอียด อยา่งน้อย
ประกอบด้วย (1) งานทีซ่ื้อ
หรือจ้าง 

เดือน เปิดเผยข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วนบน
เว็บไซต์ของคณะ  

5. คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ พรอ้มด้วย
บุคลากร ร่วมกันประกาศ 
เจตนารมณ ์งดให้ งดรับ 
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด
จากการ ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เมื่อ วันที่ 7 มกราคม 
2568  

6. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผน ป้องกันการทุจริตของคณะ
เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ผา่นทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เพื่อให้บุคลากรคณะ
เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติไดร้บัรู้ 
รับทราบรว่มกันด้วยธรรมาภิบาล 

เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบ
ได้ในทุกขั้นตอน 



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธห์รือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

พิจารณาใน หลักเกณฑ์
บริหารทรพัยากรบุคคล
กระบวนการใด กระบวนการ
หน่ึง 

(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) (3) แหล่งที่มา
ของงบประมาณ (4) 
สถานการณ์จดัซื้อจัดจา้งฯ (5) 
วิธีการจดัซื้อจัดจา้งฯ (6) 
ราคากลาง (บาท) (7) ราคาที่
ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) (8) 
เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลข 
ประจำตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที ่ได้รับการ
คัดเลือก (9) รายชื่อ
ผูป้ระกอบการที่ได้รับการ 
คัดเลือก (10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา • เป็น
ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งฯ ในปี 
พ.ศ. 2567 รายงานสรุปผล
การจดัซื้อจัดจ้างฯ ของ 
หน่วยงาน (องค์ประกอบ
ข้อมูล o17) ที่มี รายละเอียด
อย่างน้อย ประกอบด้วย (1) 

โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
ปลอดจากการทจุรติคอรร์ัปชัน  

7. เพิ่มช่องทางการร้องเรียนหน้า 
เว็บไซต์คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

8. สื่อสารทำความเข้าใจกับ
บุคลากร เกี่ยวกับมาตรการและ
การแก้ไข ปัญหาการทุจริตในที่
ประชุม เมื่อวันที่ 7 มกราคม 
2568 



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธห์รือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

จำนวนรายการจดัซื้อจัดจ้างฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัด
จ้างฯ (2) งบประมาณที่ใช้ใน
การจดัซื้อจัดจ้าง ฯ จำแนก
ตามวธิีการจดัซื้อจัดจา้งฯ 
(บาท) (3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

• แสดงผลการจัดซื้อจัดจา้งฯ 
ของ หน่วยงานที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย (1) งานทีซ่ื้อ
หรือจ้าง (2) วงเงิน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) (3) แหล่งที่มาของ
งบประมาณ (4) สถานการณ์
จัดซื้อจัดจา้งฯ (5) วิธีการ
จัดซื้อจัดจา้งฯ (6) ราคากลาง 
(บาท) (7) ราคาทีต่กลงซื้อ
หรือจ้าง (บาท) (8) เลข
ประจำตัวผู้เสียภาษี/เลข 



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธห์รือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

ประจำตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที ่ได้รับการ
คัดเลอืก (9) รายชื่อ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการ 
คัดเลือก (10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา • เป็น
รายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
ถูกต้อง ครบถ้วนบนเว็บไซต์
ของคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อ 
แสดงให้เห็นถึงความโปร่งใส
ในการ บริหารงานและการ
ดำเนินงานของ หน่วยงาน 
กำกับติดตามตรวจสอบการใช้ 
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ คุ้มค่า การ
เบิกจ่ายอย่างถูกต้อง ตลอดถึง 
กระบวนการจัดซื้อจดัจ้างและ
การตรวจรับพัสดุ และควร



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธห์รือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

สร้างจติสำนึกทีด่ีในการ 
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพื่อให้เกิดการ แยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสรา้งจิตสำนึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(องค์ประกอบข้อมูล o20) 
และเสริมสร้าง มาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่โดย
แต่งตั้งคณะทำงานด้าน
คุณธรรมและ ความโปร่งใส
เพื่อเป็นที่ปรึกษาตอบคำถาม 
ทางจริยธรรมและขับเคลื่อน
ภายใน หน่วยงาน อีกทั้ง 
ประชาสัมพันธใ์นรูป ปบบ
ป้าย ประกาศ infographic 
กำแนว ปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื่อลดความ สบัสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และ



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธห์รือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

เป็น แนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม หรือจดั
อบรม โครงการ/กจิกรรมที่
สอดแทรกสาระดา้นจร ยิ
ธรรม(องค์ประกอบข้อมูล 
o21) 

 



7. กลไกและมาตการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

1. มอบหมายหน่วยงานที่
รับผิดชอบ ส่งเสริมให้
ผู้บริหารและบุคลากร ภายใน
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จาก 
การ ปฏิบัตหิน้าที่ (อ้างองิจาก 
o31) เพื่อประกาศว่าตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของ รัฐทุกคน
ในหน่วยงาน จะไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดใน ก่อน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ ส่งผล ให้
เกิดการทุจรติและประพฤติมิ 
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
และ เป็นการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy (อ้างอิงจาก 
o32) เพื่อปลุก จติสำนึกของ
ผู้บริหารและบุคลากรใน 
หน่วยงาน ปฏิเสธการรับ

ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
ร่วมกัน ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก 
การปฏ ิบ ตั ิหน ้า
ที่(องค์ประกอบข้อมูล o26) 
เพื่อประกาศวา่ ตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน 
หน่วยงาน จะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดใน
ก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติ หน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจรติ
และประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต เป็น
ประกาศฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ* อยา่งเป็น
ทางการที่ลงนาม โดยผู้บริหาร
สูงสุด ทีด่ำรงตำแหน่งในปี 
พ.ศ. 2568 การสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 

1. คณบดี พร้อมด้วยบุคลากร 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ งดให้ 
งดรับ ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) เมื่อวันที่ 7 มกราคม 
2568   

2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนป้องกัน การทุจริตของคณะ
เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติผ่านทาง
เว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน
เพื่อให้บุคลากรคณะไดร้บัรู้ 
รับทราบ ร่วมกันดว้ยธรรมาภิ
บาล โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ ปลอดจากการ
ทุจริตคอรร์ัปชัน 3.สื่อสารทำ
ความเข้าใจกับบุคลากรใน 
เกี่ยวกับมาตรการและการแก้ไข
ปัญหาการ ทจุรติในที่ประชุม เมื่อ

ผู้บริหารสูงสุดและบุคลากร 
ภายในหน่วยงานรับรู ้รบัทราบ 
ต่อการแก้ไขปัญหาการทจุริตใน 
หน่วยงานอย่างจริงจัง และมี 
ความพยายามในการป้องกันการ 
ทุจริต โดยมีมาตรการในการ 
ป้องกันอย่างมีประสทิธิภาพ และ
ส่งเสริมการให้ข้อมูลการแจ้ง
เบาะแส หรือข้อร้องเรียน การ
ทุจริต และกำกับตรวจสอบ อย่าง
จริงจัง 

จากดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ส่งผลให้ค่าคะแนน 
เพิ่มขึ้นและรักษาระดับอยู่ใน 
เกณฑ์ที่ดีในตวัชี้วดัที่  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต มีค่าคะแนน 71.26 
คะแนน  

ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผย
ข้อมูล มีค่าคะแนน 85.00 
คะแนน  

ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการ 
ทุจรติ มีค่าคะแนน 62.50 
คะแนน 



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

ของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ใน
การประชุม การสัมมนา เพื่อ
ถ่ายทอดนโยบาย และสร้าง
ความ เข้าใจแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน ประเมินผลและ
รายงานผลตาม นโยบาย No 
Gift Policy จากการ ปฏิบัติ
หน้าที่ (อ้างอิงจาก o33) บน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชน ไดร้ับทราบ 

(องค์ประกอบข้อมูล o21) 
เพื่อปลุกจิตสำนึกของ
ผู้บริหารและบุคลากรใน 
หน่วยงาน ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ใน
การประชุม การสัมมนา เพื่อ
ถ่ายทอด นโยบาย และสร้าง
ความเข้าใจแก่บุคลากร ใน
หน่วยงาน ประเมินผลและ
รายงานผล ตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการ ปฏิบัติ
หน้าที่ (องค์ประกอบข้อมูล 
o28) อีกทั้งรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
สำหรับหน่วยงาน ตาม 
มาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบ 
รัฐธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกัน
และ 

วันที่ 7 มกราคม 2568 



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

2 มอบหมายหน่วยงานที่
รับผิดชอบ ให้ความสำคญักับ
การต่อตา้นการทุจรติของ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
ใน การแก้ไขปัญหาการทุจริต
ในทุกมิติ มกีารเฝ้าระวังการ
ทุจริต มีการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่ 
อาจจะทำให้เกิดการทุจรติใน 
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o34) 
เพื่อ กำหนดมาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่
ส่งผลกระทบต่อการทจุรติใน
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o35) 
ที่มีประสิทธิภาพและลด
ปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้และ
นำมาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต (อา้งอิง
จาก o36) (อ้างอิงจาก 
o37,o38) เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือ ส่งเสริมมาตรฐาน

ดำเนินกิจกรรมในประเดน็ที่
เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ดำเนินงาน หรือการปฏิบัติ
หน้าที่ตามภารกิจของ
หน่วยงาน (องค์ประกอบ 
ข้อมูล o30) อย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็น
ดังต่อไปน้ี ( 1 ) การอนุมัติ 
อนุญาตตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558* (2) การ
ใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ 
ให้บริการตามภารกิจ (3) การ
จัดซื้อจัดจา้ง (4) การ
บริหารงานบุคคล •ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทจุริต
แต่ ละประเด็น ต้องมี
รายละเอียด อยา่งน้อย
ประกอบด้วย (1) เหตุการณ์
ความเสีย่งและระดับของ 

1.มีแผนความเสี่ยงการทจุริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน 
เพื่อกำหนดมาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่ส่งผล
กระทบต่อการทุจริตใน 
หน่วยงานและกำกับติดตามการ
ดำเนินการ ป้องกันการทจุริตเป็น
รอบ 6 เดือนและ ประจำปีเพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม 
มาตรฐานจริยธรรม หรอืธรรมาภิ
บาลในหน่วยงานได ้

บุคลากรคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติไดร้บัทราบถึง
แผนความเสี่ยงการทจุรติใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน 
มีการดำเนินการหรอืกิจกรรมที่
แสดงถึงการมีส่วนรว่มของ
ผู้บริหารสูงสุดที่แสดงให้เห็นถึง
การส่งเสริมความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจรติให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เชน่ การ
จัดประชุมชี้แจง จดัทำ 
หนังสือเวียน เผยแพร่บน เว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน ทำ ให้เกิด
การสร้างจติสำนึกให้ ผู้ปฏิบัติงาน
ในทุกระดับเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมเกิดการพัฒนา
กระบวนการภายใน และ 
พัฒนาการบริหารงานของ 

 



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานได 

ความเสี่ยง (2) มาตรการใน
การบริหารจัดการความ เสี่ยง 
• เป็นการดำเนินการในป ี
พ.ศ. 2567 2.2 ดำเนินการ
รายงานผลการประเมิน ความ
เสี่ยงและผลการดำเนินการ
เพื่อ จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 
(องค์ประกอบ ข้อมูล o31) ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย (1) เหตุการณ์
ความเสี่ยงและระดับของ 
ความเสี่ยง (2) มาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) ผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจัดการ ความเสี่ยง 
2.3 ดำเนินการจดัทำ
แผนปฏิบัติการที่มี
วัตถปุระสงค์เพื่อป้องกันการ

หน่วยงานให้เกิดความโปร่งใส 
เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบ
ได้ในทุกขั้นตอน 



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

ทุจริตหรือ ส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่
จัดทำโดยหน่วยงาน 
(องค์ประกอบ ข้อมูล o32) ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย (1) โครงการ/
กิจกรรม (2) งบประมาณแต่
ละโครงการ/ กิจกรรม* (3) 
ระยะเวลาดำเนินการแตล่ะ 
โครงการ/กิจกรรม • เป็นแผน
ที่มีระยะเวลาบังคับใช้ 
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568 2.4 • 
ดำเนินการรายงานผลการ 
ดำเนินการที่มวีัตถุประสงค์
เพื่อป้องกัน การทจุรติหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาล ที่มี
(องค์ประกอบข้อมูล o33) 
รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย(1) ผล
ดำเนินการแต่ละโครงการ/ 



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

กิจกรรม (2) รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม* (3) 
ปัญหา/อุปสรรค (4) 
ข้อเสนอแนะ 

3 มอบหมายหน่วยงานที่
รับผิดชอบให้ความสำคญักับ
การต่อตา้นการทุจรติของ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
ในการแก้ไขปัญหาการทจุริต
ในทุกมิติ มกีารวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในแต่ล่ะประเด็น 
เพื่อนำมากำหนดเป็น
มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและนำประเด็นไปสู่
การปฏิบัติ กำหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนวิธีการ
ปฏิบัติ (อ้างอิงจาก o42) และ

3.1 วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568* 
(องค์ประกอบข้อมูล o34) ที่มี
รายละเอียด อยา่งน้อย
ประกอบด้วยประเด็น 
ดังต่อไปน้ี (1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพ (2) การ
ให้บริการและระบบ E-
Service ( 3 ) ช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดแูล

1.มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและนำประเด็นไปสู่
การปฏิบัติ กำหนดผู้รับผดิชอบ 
ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติและกำกับ
ติดตามรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสตามมาตรการหรอื
กิจกรรมที่ ส่งเสริมการดำเนินงาน
ที่โปร่งใส ตรวจสอบ ได ้

บุคลากรคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติไดร้บัทราบถึง
มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานมี
การดำเนินการหรอืกิจกรรมที่
แสดงถึงการมีส่วนรว่มของ
ผู้บริหาร สูงสดุที่แสดงให้เห็นถึง
การ ส่งเสริมความโปร่งใสและ 
ต่อต้านการทุจรติ ให้แกบุ่คลากร 
ภายในหน่วยงานทราบผ่าน 
ช่องทางที่หลากหลาย เชน่ การ
จัดประชุมชี้แจง จัดทำ
หนังสือเวียน เผยแพร่บน เว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน ทำ ให้เกิด
การสร้างจติสำนึกให้ ผู้ปฏิบัติงาน

 



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

กำกับติดตามรายงานผล การ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส
ตามมาตรการหรือ กจิกรรมที่
ส่งเสริมการดำเนินงานที ่โปร่ง
ใน ตรวจสอบได ้

การใช้ ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสใน การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจา้ง (6) 
กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการ ใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล (7) 
กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและ ป้องกนัการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

ในทุกระดับเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม เกิดการ พัฒนา
กระบวนการภายใน และ 
พัฒนาการบริหารงานของ 
หน่วยงานให้เกิดความโปร่งใส
เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบ
ได้ในทุกขั้นตอน 

4 มอบหมายหน่วยงานที่
รับผิดชอบพัฒนาระบบการ
ร้องเรียนและส่งหลักฐานที่มี
ความสะดวกเมื่อมีผู้พบ เห็น
แนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้น
ใน หน่วยงาน รวมถึงการมี
ระบบการติดตามผลการ
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้ผู้ร้องเรียนเกิดความ
มั่นใจว่าจะมกีารดำเนินการ 

4.1 จัดทำคุ่มือหรือแนว
ทางการดำเนินการต่อเรือ่ง
รอ้งเรียนการทุจรติ และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของ หน่วยงาน (องค์ประกอบ
ข้อมูล o22) ที่มี รายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย (1) 
รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้อง
ควรรู ้เพื่อใชใ้นการร้องเรียน 
เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกรอ้ง 

1.มีช่องทางการร้องเรียนหน้า
เว็บไซต์คณะ และคู่มือหรือแนว
ทางการ ดำเนินการต่อเรือ่ง
ร้องเรียนการทุจรติและ ประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ที่มีการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส สามารถเข้าถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
คณะเกษตรศาสตร์และ

บุคคลภายนอกได้รับทราบว่า
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมชิอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและ 
ติดตามผลได้อยา่งชัดเจน และ 
ทราบว่าหน่วยงานส่งเสรมิการ ให้
ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียน 
การทจุรติของเจ้าหน้าทีภ่ายใน 
หน่วยงานและมีการตรวจสอบ 
และลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบ 

 



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

อย่างตรงไปตรงมา และมั่นใจ
ว่าเมื่อให้ข้อมูลการทจุรติต่อ
หน่วยงานแล้ว จะไดร้ับการ
คุ้มครองให้เกิดความปลอดภัย
และไม่มีผลกระทบต่อตนเอง
ภายหลัง รวมไปถึงการ
ส่งเสริมการให้ข้อมูลเบาะแส
หรือร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
และมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่าง จริงจังเมื่อพบ
เจ้าหน้าที่ภายใน หน่วยงาน
กระทำผดิ 

ช่วงเวลาการกระทำ ความผิด 
พฤติการณ์การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ (2) ช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (3) 
ขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติม ิชอบ (4) 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ (5) 
ระยะเวลาดำเนินการ 4.2 
ช่องทางออนไลน์ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของ หน่วยงาน (องค์ประกอบ
ข้อมูล o23) โดยต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางการ 
ร้องเรียนทั่วไป เป็นช่องทางที่
มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส เข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก

ทรัพยากรธรรมชาติ เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
กระทำผดิ 



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4.3 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทจุรติ และประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อย ประกอบด้วย (1) 
จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ (3) จำนวนเรื่องที่
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็น
ข้อมูลของปี พ.ศ. 2568 
เผยแพร่และ ประชาสัมพันธ์
บนเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 4.4 หน่วยงาน
ส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส 
หรือร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และมีการ ตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบ 
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

กระทำผดิ 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

1. มอบหมายหน่วยงานที่
รับผิดชอบ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์ประมวล 
จริยธรรมบนเว็บไซต์
หน่วยงาน การ จดัตั้งทีมให้
คำปรึกษาตอบคำถามทาง 
จริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม การ
จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื่อลดความสับสน 
เกีย่วกับพฤติกรรมสีเทา การ
จัด ประชุม อบรม ชี้แจง
ประมวล จริยธรรมสำหรบั
เจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อ กำหนด
เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ 
ตน ของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยแสดง
องค์ประกอบให้ครบถ้วนบน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1. จัดตั้งคณะทำงานมีหน้าที่
ให้คำปรึกษา ตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดย
ให้แสดงเป็น คำสั่งแต่งตั้งที่
เป็นทางการ 2. จัดทำแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อ 
ลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤตติน
ทาง จริยธรรม และสื่อสารให้
บุคลากรกองแผน ไดร้ับทราบ
ยึดถือปฏิบัติ 3. จัดกิจกรรม/
โครงการ สอดแทรกสาระ 
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

1. คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 
312/2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงาน ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา 
เพื่อทำหน้าที่ ให้คำปรึกษา ตอบ
ข้อซักถามทาง จริยธรรมภายใน
หน่วยงานและ ขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างโปร่งใส มธีรรมาภบิาล เพื่อ 
สอดคล้องกับมาตรการปอ้งกัน
การ ทุจริต 2.มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผน ป้องกันการ
ทุจริต แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื่อลดความสับสน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของกอง 
แผนงานผ่านทางเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานเพื่อให้บุคลากร ไดร้ับรู้ 
รับทราบ ร่วมกัน ด้วยธรรมาภิ

บุคลากรคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติไดร้บัทราบถึง 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของ หน่วยงาน แนวปฏิบัติ Dos 
& Don’ts เพือ่ลดความสับสน
เกีย่วกับพฤติกรรมสี เทาและเป็น
แนวทางในการประพฤตติน ทาง
จริยธรรมมีการดำเนินการหรือ 
กิจกรรมที่แสดงถึงการมสี่วนร่วม
ของ ผู้บริหารสูงสุดที่แสดงให้เห็น
ถึงการ ส่งเสริมความโปรง่ใสและ
ต่อต้านการ ทุจริต ให้แกบุ่คลากร
ภายในหน่วยงาน ทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เชน่ การ
จัดประชุมชี้แจง จัดทำ
หนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน ทำให้เกิดการ
สร้างจติสำนึกให ้ผูป้ฏิบัติงานใน
ทุกระดับเป็นผู้มีคุณธรรม 

จากดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ส่งผลให้ค่าคะแนน 
เพิ่มขึ้นและรักษาระดับอยู่ใน 
เกณฑ์ที่ดีในตวัชี้วดัที่  

ตัวชี้วัดที่ ่ 3 การใช้อำนาจ 
ค่าคะแนน 93.82 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ ่ 8 การเปิดเผย
ข้อมูล ค่าคะแนน 85.00 
คะแนน 



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

และ สามารถเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะที่ สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ 

บาล โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ ปลอดจากการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น 3. จัด
โครงการฯ เพื่อเสริมสรา้ง 
มาตรฐานทางจริยธรรมภายใต้
หลัก ธรรมาภิบาลแก่ผู้บริหาร
และ บุคลากรของมหาวทิยาลัย
พะเยา 

จริยธรรม เกิดการพัฒนา
กระบวนการ ภายใน และ
พัฒนาการบริหารงานของ 
หน่วยงานให้เกิดความโปร่งใส 
เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบ
ได้ในทุกขั้นตอน 

 มอบหมายหน่วยงานที่
รับผิดชอบ จัดทำนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล ที่
มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาข้างต้น 
(อ้างอิงจาก o23) และกำกับ
ติดตาม การขับเคลื่อน
นโยบายหรือแผน ดงักลา่ว
อย่างต่อเน่ือง (อ้างอิงจาก 
o24) นอกจากนี้ หน่วยงาน
ควร เปิดเผยหลักเกณฑก์าร
บริหารและ พัฒนาทรัพยากร

จัดทำแผนการบริหารและ
พัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
(องค์ประกอบข้อมูล o18) ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) โครงการ
หรือกิจกรรม (2) งบประมาณ
ที่ใช้แต่ละโครงการหรือ 
กจิกรรม (3) ระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละ โครงการ
หรือกิจกรรม • เป็นแผนฯ ที่มี
ความครอบคลุมทั้งด้าน การ
บริหารทรพัยากรบุคคลและ

1. มีแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลคณะ
เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 2. มีการจดั
ประชุมเพื่อชี้แจงแนวทาง
นโยบายการบริหารทรพัยากร
บุคคลให้บุคลากรไดร้ับทราบและ
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครดั 3. มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์นโยบายการ
บริหารงานบุคคลให้ บุคลากร
คณะเกษตรศาสตร์และ

บุคลากรคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติไดร้บัทราบ 
นโยบายบริหารทรพัยากรบุคคล 
และใช ้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่าง
เป็นธรรมและ ไม่เลือกปฏิบัติ มี
การประเมินผลการ ปฏิบัติงานที่
เป็นธรรมตามระเบียบ ประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 

 



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

บุคคลที่สอดคล้อง ตาม
ประเด็นข้างต้นโดยละเอียด 

ด้านการพัฒนาทรพัยากร
บุคคล ซึ่งบังคับใช้ในป ีพ.ศ. 
2568 และผลการบริหารและ
พัฒนาทรพัยากร บุคคล 
(องค์ประกอบข้อมูล o19)ที่มี 
รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) โครงการ
หรือกิจกรรม (2) ผลการ
ดำเนินการของแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม (3) 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผล การใช้จ่าย
งบประมาณ ที่ใช้ดำเนินการ
แต่ ละโครงการ/กจิกรรม (4) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(ระบุ เป็น วัน เดือน ปีที่เริ่ม
และสิ้นสุดการ ดำเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลงั 
จำแนกตาม ประเภทตำแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับ
การ ฝึกอบรมหรือพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติไดร้บัทราบ 
ผ่าน การจดัประชุมชี้แจง 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 4. การประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน และพิจารณาให้
เงินเดือนอย่างเป็น ธรรมตาม
ระเบียบ ประกาศของ 
มหาวิทยาลัย 



ลำดับ วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่ การปฏิบัติ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

output (ผลผลิต) outcome(ผลลัพธ์) 

ทรัพยากรบุคคล (7) ปัญหา/
อุปสรรค (8) ข้อเสนอแนะ 



ข้อเสนอแนะผลการประเมนิ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 
ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล O1-O28 (คะแนนรวม 100 คะแนน) 
ผลการประเมินพบว่า ตวัชี้วัดที ่1 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 28 ข้อมูล พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 85.00 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน สิ่งที่ควรต้องปรับปรุง ดังต่อไปนี้  

ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ มาตรการ ผลการ
ดำเนินงาน 

O 09 คู่มือหรือแนวทางการขอรับ
บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ 

ข้อคิดเห็น : เพิ่มแนวทางการให้บริการ
แก่บุคคลภายนอกที่มาตดิต่อกับ
หน่วยงาน เช่น นิสิตหรือบุคคลภายนอก
หน่วยงาน ที่มีองค์ประกอบด้านข้อมูล
ครบถ้วน 

1. แสดงคู่มือแนวทางการ
ให้บริการผู้ที่มาตดิต่ออยา่ง
ชัดเจนและครบถ้วน 
2. แสดงข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 
3. จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
ของหน่วยงานได้เข้ามามี
ส่วนร่วม  
4. จดัทำข้อมูลแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที ่
5. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทจุริต
ประจำป ีที่เกี่ยวข้องการการ
ดำเนินงาน 
6. เพิ่มช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินงานที่ชัดเจน 
 
ผู้รับผิดชอบ 
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

O 11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ ข้อคิดเห็น : ให้จัดทำข้อมูลสถติิการ
ให้บริการที่มีความถ่ีของข้อมูลมากกว่า
รายเดือน เช่น รายวัน รายสัปดาห ์

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

O 20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม  
 

ควรปรับปรุงกิจกรรมที่แนบให้เป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ของการจัดกจิกรรม 
โดยต้องเป็นกิจกรรมที่มุง่เน้นเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกของหน่วยงานได้เข้า
มามีส่วนรว่มในกระบวนการ ให้ตรงกับ
บริบทภารกิจของหน่วยงานด 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

O 23 การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจ
เกิดการรับสินบน 

ควรปรับปรุงการกำหนดชื่อความเสี่ยงที่
อาจเกิดการให้หรือรับสินบนในขั้นตอน
ใด ขั้นตอนหนึ่ง เพื่อให้ชดัเจนยิ่งข้ึน 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

O 26 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกนัการทุจริตประจำป ี

ควรระบุสรุปผลการดำเนินงานตามแผน
ของโครงการอยา่งชัดเจน โดยให้
รายละเอียดเกี่ยวกับผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

O 27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ควรระบุรายละเอียดช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการของข้อมลูให้ครบถ้วน 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา 
  
การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่ใชว้ัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยแบ่งเป็น 

3 มิติ ได้แก่ IIT (ภายใน), EIT (ภายนอก) และ OIT (การเปิดเผยข้อมูล)  
ผลการประเมินภาพรวม 82.97 คะแนน อยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุง” ซึ่งต่ำกวา่ค่าเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย  

 
การวิเคราะห์รายตัวชี้วดั  

ตัวชี้วัด หัวข้อ คะแนน จุดอ่อน แนวทางการพัฒนา 

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 84.20 การให้บริการยังลา่ช้า มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการในด้านตา่ง ๆ  

2 การใช้งบประมาณ  81.46 การรับรู้ดา้นการใช้
งบประมาณยังไม่ทั่วถึง 

มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ
เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์แผนการ
ดำเนินงาน และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปอียา่งทั่วถึง 

3 การใช้อำนาจ  93.82 การมีสว่นร่วมของบุคลากร
ยังมีจำกัด 

เพิ่มการมีสว่นร่วมของบุคลากรในการ
ตัดสินใจ 

4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 70.55 การควบคุมยังไม่เข้มงวด มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการไวใ้นคู่มือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ  71.26 ความเชื่อมั่นในระบบ
ร้องเรียน 

พัฒนาระบบการร้องเรียนและส่ง
หลักฐานที่มีความสะดวกเมื่อมีผู้พบ เห็น
แนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นใน 
หน่วยงาน รวมถึงการมรีะบบการ
ติดตามผลการรอ้งเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

6 คุณภาพการดำเนินงาน  75.00 ความพึงพอใจยังไม่สูง 1. นำ Feedback มาปรบัปรุงทันที  



ตัวชี้วัด หัวข้อ คะแนน จุดอ่อน แนวทางการพัฒนา 

2. พัฒนา e‑Service เพือ่ลดขั้นตอน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  99.71 การรับรู้ยังไม่ทั่วถึง เพิ่มช่องทางการสื่อสาร  

8 การเปิดเผยข้อมูล  85.00 การเข้าถึงข้อมูล ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน ให้
มีข้อมูลครบถ้วน ชัดเจน เข้าถึงง่าย 

9 การป้องกันการทุจริต  62.50 มีความเข้าใจคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับขอบเขตการรับ
ของขวัญตามเทศกาลหรอื
ตามประเพณีนิยม 

มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากร ภายใน
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อประกาศวา่ตนเองและเจ้าหน้าที่ของ 
รัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับ ของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดใน ก่อน/ขณะ/
หลังปฏิบัติหน้าที่ 

10 การปรับปรุงระบบการทำงาน
  

99.86 การพัฒนายังไม่เป็นระบบ ควรการปรับปรุงระบบการทำงานอย่าง
ต่อเน่ือง 

 
 
  



สรุปภาพโครงการ/กิจกรรม การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ไดประกาศเจตนารมณไมให ไมรับ ของขวัญและ ของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งในชวงกอน ระหวาง และหลังการปฏิบัติหนาที่หรือเทศกาลและ
ในโอกาสอื่นใด  ไมวาจะเปนเงิน ทรัพยสิน สิ่งของ บริการ หรือประโยชนอื่นใด  อันอาจจะสงผลใหเกิดการทจุริต
และประพฤติมิชอบ และอาจกอให เกิดผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหคณะผู บริหาร  คณาจารย 
และบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติทุกคนถือปฏิบัติตามประกาศ โดยเครงครดั และรวมกันสร
างวัฒนธรรมองคกรที่โปรงใส ปราศจาก การทุจรติอยางยั่งยืน ประกาศ ณ วันที่ 7 มกราคม 2568 

 



 



โครงการ "การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้างความรู้
สร้างการรับรู้การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ฯ ประจำปีงบประมาณ 
2568" เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 โดยเน้นย้ำเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดย
มีประเด็นการประชุมโดยสรุป ดังนี้ 

1. แจ้งประกาศนโยบายของอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง นโยบาย
และเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยให้ผู้บริหารของหน่วยงานกำกับติดตามให้บุคลากรในสังกัดยึดถือ
ปฏิบัติตามประกาศอย่างเคร่งครัด  

2.  แจ้งประกาศนโยบายของคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ เรื่อง เจตนารมณ์ ไม่ ให้ ไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

3.  มอบหมายให้ผู้บริหารของแต่ละหน่วยงาน ส่งเสริมให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมทั้งกำกับ
ติดตามการรายงานผลการดำเนินการตามแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No 
Gift Policy ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ของปีงบประมาณ แก่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและ
มหาวิทยาลัยรับทราบอย่างต่อเน่ือง 

4.  เผยแพร่ชี้แจงกรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ปรับเปลี่ยนองค์ประกอบด้านข้อมูลจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งในส่วนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT), ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

5.  ร่วมกันกำหนดแผนงาน กรอบระยะเวลาการดำเนินงาน และมอบหมายหน่วยงานผู้รับชอบในการกำกับ
ติดตามการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย รองรับการประเมิน ITA ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา และการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมิน UP ITA ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั่วทั้งองค์กรอย่าง
มีส่วนร่วม 
 



 
 

6.  
 



คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มหาวทิยาลัยพะเยา ได้จดัโครงการ “เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร
องค์กรเพื่อสรา้งความผูกพันและภาพลักษณ์อันด ีและทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะฯ” ระหวา่งวันที่ 21 – 22 
เมษายน 2568 ณ โรงแรมแกรนด์วิสต้า อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 55 คน 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย ์และบุคลากรสายสนับสนุนของคณะ 

โครงการดังกลา่วจัดขึ้นภายใต้แนวคดิการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน โดยมีวตัถุประสงค์หลักเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะด้านการสื่อสารองค์กรให้กับบุคลากร เพื่อให้สามารถถ่ายทอดข้อมูล ข่าวสาร และภาพลักษณ์ขององค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการสร้างความผูกพันภายในองค์กร และทบทวนทิศทางการดำเนินงานของคณะ
ตามแผนยุทธศาสตร์ที่วางไว้ 

 

 
 



 
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธกรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล ประจำปีงบประมาณ 
2568 

ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน /
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

o1 โครงสรา้งและอำนาจ
หน้าที่ 

o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน* 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอยา่งเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็น
ต้น 
*กรณีองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้ง
ฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

*กรณจีังหวัด จะต้องมีโครงสร้างในส่วนของผู้ว่าราชการ
จังหวัด รองผู้วา่ราชการจังหวัด สำนักงานจังหวดั และ
ราชการสว่นภูมิภาค 

o แสดงข้อมลูเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ
หน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

จัดทำแผนผังโครงสร้างการ
แบ่งหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

 30 กันยายน 
2568
ผู้รับผดิชอบ: 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 



o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการตดิต่อ 
*กรณีองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารใน
ฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
**กรณีองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ที่ในโครงสร้างไม่มี
ตำแหน่งรองผู้บริหารสูงสุด ต้องแสดงให้เห็นว่าไม่มี
ตำแหน่งดังกล่าวบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- จดัทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุดที่
ดำรงตำแหน่งบริหารของ
หน่วยงาน และมีข้อมูลชื่อ-
นามสกุล ตำแหน่งรูป 
ถ่าย และช่องทางการตดิต่อ
ของ 
ผู้บริหารแต่ละคน ที่เป็น
ปัจจุบันบน 
เว็บไซต์หน่วยงาน 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผดิชอบ: 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 



o3 ข้อมูลการตดิต่อ o แสดงข้อมลูการตดิต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท ์
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
 (4) แผนที่ตั้ง 
o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอยา่งเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board* 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

จัดทำข้อมูลการติดตอ่ของ
หน่วยงาน ช่องทางการ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผดิชอบ: 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o4 ข่าวประชาสัมพันธ ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์
โหลดจากระบบ ITAS ไวบ้นหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รบับริการหรือตดิต่อราชการมี
โอกาสได้มีสว่นร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2568 

แสดงขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงาน 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผดิชอบ: 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 



o5 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกวา่ 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วดั  
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568 

แสดงแผนการดำเนินภารกิจ
ของหน่วยงาน 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผดิชอบ: 
หัวหน้างาน
แผนงาน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o6 แผนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจำป ีพ.ศ. 2568 

o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2568 ที่มรีายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม  
o แสดงผลความกา้วหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานประจำป ีพ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2568 ที่มีเน้ือหาหรือรายละเอียด
ความกา้วหน้า อยา่งน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรอื
กิจกรรม 

 (2) ผลการใชจ้่ายงบประมาณที่ใชด้ำเนินงาน
แต่ละโครงการหรือกจิกรรม 

แสดงแผนการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผดิชอบ: 
หัวหน้างาน
แผนงาน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 



o7 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี
พ.ศ. 2567 

 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป ี
พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรอื
กิจกรรม 

 (2) งบประมาณที่ได้รับจดัสรรแต่ละโครงการหรอื
กิจกรรม 
     (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใชด้ำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกจิกรรม 
 (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกจิกรรม  

แสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปี 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผดิชอบ: 
หัวหน้างาน
แผนงาน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o8 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* 
ที่มีรายละเอียดอยา่งน้อยประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
* กรณีมีองค์กรกลางที่มหีน้าที่กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัตใินเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าว
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมี
องค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผดิชอบ: 
หัวหน้างาน
บริหารทั่วไป 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 



o9 คู่มือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

o แสดงคู่มือการขอรบับริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาตดิตอ่กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน* ที่มี
รายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ  
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ  

(4) ช่องทางให้บริการ เชน่ สถานที่ ส่วนงานที่
รับผิดชอบ E-service One Stop Service 

(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม  
ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับ
บริการ โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว้) 

(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำ
ขอรับบริการ (กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐาน
ประกอบการยื่นคำขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือให้เห็น
ว่า ไม่มรีายการเอกสารดงักล่าว โดยไม่มีการเว้นวา่ง
ข้อมูลไว้) 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มหีน้าที่กำหนดมาตรฐานการ
ให้บริการในเรื่องนั้น หนว่ยงานสามารถนำข้อมูล
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แตจ่ะต้อง
มีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 

แสดงคู่มือการขอรับบริการ
หรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาตดิตอ่กับ
หน่วยงาน 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผดิชอบ: 
หัวหน้างาน
บริหารทั่วไป 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 



o10 E–Service o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน*์ ทีผู่้
ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจดุให้บริการ  
o แสดงรายละเอียดวธิีการใช้งานระบบการให้บริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรอืสือ่สาร
ตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

แสดงระบบการให้บริการ ผ่าน
ช่องทางออนไลน ์

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผดิชอบ: 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o11 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติที่ผู้รับบริการมาขอรับบริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk in) ที่มรีายละเอียด อยา่งน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ชื่องาน 
 (2) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จดุ
ให้บริการ (Walk-in)  
o แสดงข้อมูลสถิติการขอรบับริการผ่านช่องทาง E-
service ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่องาน 
 (2) จำนวนผู้รับบริการผา่นช่องทาง E-Service  
o  เป็นขอ้มูลสถิติของปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่า
ไม่มีผู้รับบริการในชว่งเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นวา่ง
ข้อมูลไว้ 

แสดงข้อมูลสถิติที่ผู้รับบริการ
มาขอรับบริการ       

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผดิชอบ: 
หัวหน้างาน
วิชาการ 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 



o12 รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุ 
และความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสด ุ

 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการ
ในปี พ.ศ. 2568 ที่มวีงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 
รายการ* ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อรายการของงานทีซ่ื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  

 (4) สถานะการจดัซื้อจัดจ้าง 
o แสดงความกา้วหน้าการจัดซื้อจัดจา้งฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจา่ยหมวดงบลงทุนทีม่ีการ
ลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มี
รายละเอียด อยา่งน้อยประกอบด้วย  
 (1) วิธีการจัดซื้อจดัจา้ง 
 (2) ราคากลาง (บาท) 
 (3) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ไดร้ับการคดัเลือก 
 (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
o  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2568 
* กรณีหน่วยงานไดร้ับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 
ไม่ถึง 100 รายการ หรอืไม่รับจัดสรรงบลงทุน ในปี 
พ.ศ. 2568 มรีายละเอียดดังนี ้

1) กรณีหน่วยงานไม่ไดร้บัจัดสรรงบลงทุน ให้แสดง
ข้อมูลรายการ และความก้าวหน้าการจดัซื้อจัดจ้างฯ 
ของข้อมูลงบรายจ่าย ประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด ให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 100 รายการ  

2) กรณีที่หน่วยงานได้รบัจัดสรรงบลงทุนไม่ถึง 100 
รายการ ให้แสดงข้อมูลที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ดังนี้ 

2.1) แสดงรายการและความกา้วหน้าการ
จัดซื้อจัดจา้งฯ ของงบลงทุนที่ได้รับการจัดสรร

แสดงรายการการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ของหน่วยงาน 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผดิชอบ: 
นักวิชาการ
พัสด ุ

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 



o13 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจดัหา
พัสดุประจำปี พ.ศ. 
2567 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภท
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มี
วงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) ชื่อรายการของงานทีซ่ื้อหรือจ้าง 

 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจดัจา้งฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการคัดเลือก 
 (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานไดร้ับจัดสรรงบลงทุน ในป ีพ.ศ. 2567 
ไม่ถึง 100 รายการ หรอืไม่รับจัดสรรงบลงทุน ในปี 
พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดดังนี ้

1) กรณีหน่วยงานไม่ได้รบั จัดสรรงบลงทุน ในปี 
พ.ศ. 2567 ให้แสดงข้อมลูรายการของข้อมูลงบรายจ่าย 
ประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด ให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ อย่างน้อย 100 รายการ  

2) กรณีหน่วยงานไดร้ับจดัสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 
2567 ไม่ถึง 100 รายการ ให้แสดงข้อมูลที่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบ ดังนี้ 

2.1) แสดงรายการการจดัซื้อจัดจา้งฯ ของงบ
ลงทุนที่มีทุกรายการ และ 
2.2) แสดงรายการการจดัซื้อจัดจา้งฯ ของ
ข้อมูลงบรายจ่ายประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด 
เพิ่มเติมจากข้อ 2.1) ให้ครบถ้วน รวมอยา่ง
น้อย 100 รายการ 

แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงาน 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผดิชอบ: 
นักวิชาการ
พัสด ุ

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 



o14 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรพัยากร
บุคคล* 

o แสดงแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล   ซึ่งบังคับใช้
ในปี พ.ศ. 2568 ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคล 
 (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการหรือ
กิจกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคล 

o แสดงแผนการพัฒนาทรพัยากรบุคคล           ซึง่
บังคับใช้ในปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกจิกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล** 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

* กรณีหน่วยงานใช้แผนบริหารทรพัยากรบุคคล และ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นแผนฉบับเดียวกัน ต้อง
มีรายละเอียดตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ครอบคลุม
ทั้งแผนการบริหารทรพัยากรบุคคลและแผนการพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 
** กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไมใ่ช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่
มีการเว้นวา่งข้อมูลไว ้

แสดงแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล    

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผดิชอบ: 
หัวหน้า
สำนักงาน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 



o15 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป ีพ.ศ. 
2567 

o แสดงผลการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจำป ี 
พ.ศ. 2567 ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) รายการหรือกจิกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคล 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละรายการหรือ 

กิจกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคล 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละรายการ

หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
o แสดงผลการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำป ี 
พ.ศ. 2567 ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

(3) ผลการใชจ้่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือกจิกรรมการพัฒนาทรพัยากรบุคคล* 

(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกจิกรรม  
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกจิกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่
มีการเว้นวา่งข้อมูลไว ้

แสดงผลการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผดิชอบ: 
หัวหน้า
สำนักงาน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 



O16 ประมวลจริยธรรมและ
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอยา่งน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) การจดัตั้งทีมให้คำปรกึษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดย
ให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 
 (3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดา้น
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมทีด่ำเนินการโดยหน่วยงาน 
ในป ีพ.ศ. 2568  
* การแสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มีรายละเอียด ดังนี ้

1) กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดย
องค์กรที่มีหน้าทีต่ามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562  
2) กรณีองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินต้องแสดงประมวล
จริยธรรมจำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน 

แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผดิชอบ: 
หัวหนา้
สำนักงาน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 



O17 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมลูที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผูถู้กร้อง ช่วงเวลาการ
กระทำความผดิ พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจดัการเรื่องร้องเรียน
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรยีน
การทจุรติและประพฤติมชิอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผดิชอบ: 
หัวหน้า
สำนักงาน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกตา่งหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทัว่ไป  
o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

แสดงช่องทางออนไลน์ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผดิชอบ: 
หัวหน้า
สำนักงาน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 



O19 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสรจ็ 
 (3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
o เป็นข้อมูลของป ีพ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีเรือ่งร้องเรียนการทจุรติและประพฤติมชิอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้
เห็นว่าไม่มีเรื่องร้องเรียนการทจุรติและประพฤติมชิอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ในช่วงเวลานั้น โดยไม่มี
การเว้นวา่งข้อมูลไว ้

แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทจุรติและประพฤติมิชอบ 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผดิชอบ: 
หัวหน้า
สำนักงาน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีสว่นร่วม 

o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสว่นร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีสว่นร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 

แสดงผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงาน 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผดิชอบ: 
หัวหน้า
สำนักงาน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 



o21 ประกาศเจตนารมณ์
และการสรา้ง
วัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

o แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บรหิาร
สูงสุด ทีด่ำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
ประกาศวา่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 
o แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มวีัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าทีใ่นการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ที่
ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม)  

แสดงประกาศเจตนารมณ์ No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลง
นามโดยผู้บริหาร 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผดิชอบ: 
หัวหน้า
สำนักงาน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

o22 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561  
 

 

แสดงรายงานการรับทรพัย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผดิชอบ: 
หัวหน้า
สำนักงาน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 



O23 การประเมินความเสี่ยง
ที่อาจเกิดการให้/รับ 
สินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกจิ
ของหน่วยงานประจำปี 
พ.ศ. 2568 

 

o การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให้หรือรับ 
สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2568 อยา่งน้อยประกอบด้วยประเด็น
ดังต่อไปน้ี  

(1) การอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 
 (3) การจดัซื้อจัดจา้ง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี 
พ.ศ. 2568 แต่ละประเดน็ ต้องมีรายละเอียด อยา่งน้อย
ประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 

 (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
* กรณีหนว่ยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพจิารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุลงใน
เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานไม่มีความ
เสี่ยงการทุจริตในประเดน็การรับสินบนในกระบวนงาน
อนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากไม่มีภารกจิการอนุมัต ิอนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจ
เกิดการให้หรือรับ สินบนจาก
การดำเนินงานตามภารกจิ
ของหน่วยงาน 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผดิชอบ: 
หัวหน้างาน
แผนงาน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 



O24 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำปี  

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ ประจำป ีพ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 

 (3)  วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  (4)  ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  

แสดงผลการประเมินความ
เสี่ยงและผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 

30 กันยายน 
2568 
ผู้รับผดิชอบ: 
หัวหน้างาน
แผนงาน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุรติ  

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
ที่จัดทำโดยหน่วยงาน ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
 (3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบงัคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2568 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกจิกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่
มีการเว้นวา่งข้อมูลไว ้

แสดงแผนปฏิบัติการที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 

30 กันยายน 
2568 
ผูร้ับผดิชอบ: 
หัวหน้า
สำนักงาน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 



O26 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

o แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทจุรติหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิ
บาล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกจิกรรม  
(2) ผลดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

 (3) ผลการใชจ้่ายงบประมาณที่ใชด้ำเนินการแต่ละ
โครงการหรือกจิกรรม* 

(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกจิกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่
มีการเว้นวา่งข้อมูลไว ้

แสดงผลการดำเนินการที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 

30 กันยายน 
2568  
ผู้รับผดิชอบ: 
หัวหน้า
สำนักงาน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 



O27 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2567* ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น 
ดังต่อไปน้ี 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดแูลการใชท้รพัย์สินของ
ราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซือ้จัดจา้ง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
o แสดงการกำหนดวธิีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอยา่งน้อย
ประกอบด้วย 
     (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
 (4) ผู้รับผิดชอบ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก 
ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนดโดย
คำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

30 กันยายน 
2568  
ผู้รับผดิชอบ: 
หัวหน้า
สำนักงาน 

 



O28 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มรีายละเอียดอยา่งน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก 
ให้หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึง
บริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

30 กันยายน 
2568  
ผู้รับผดิชอบ: 
หัวหน้า
สำนักงาน 

 

 


